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SOBRE NOS

EMBAIXADORES DA MARCA




Os lideres moldam a

experiéncia. A experlenma_‘
molda a cultura.

Nos Ultimos anos, observamos avancos
tecnologicos notaveis que intensificaram
a concorréncia no mercado de trabalho.
Essa competitividade resultou numa
elevada expectativa de produtividade
para os profissionais, acarretando um
aumento significativo do desgaste fisico e
mental e concomitantemente, aumento
de custos por parte da empresa.

Segundo a OMS e a OIT, as “Doencas
Relacionadas com o Trabalho” provocam
a perda de 12 bilhoes de absentismo no
trabalho, que reflete um declinio de
produtividade. Em virtude dessa
realidade, constata-se a necessidade da
implementacao de acoes eficazes que
eliminem os processos patologicos
inerentes a tipologia de trabalho, quer
pela atuacao ao nivel da prevencao, quer
ao nivel de tratamento de patologias
previamente instaladas.

Com vista a colmatar o efeito deste
desgaste, levamos a reabilitagcao ao
mundo corporativo. Para tal, propomos
a insercao de varias areas clinicas,
como a Fisioterapia/Massagem
Laboral, Psicologia Vocacional, Coach
Vocal, Nutricao e Medicina Tradicional
Chinesa (acupuntura), em contexto
laboral, assente na pratica clinica
comprovada, com refutacao cientifica
que lhe da suporte.

Este € um projeto inovador que visa o
aumento da produtividade através da
melhoria da experiéncia do
colaborador.

Acreditamos que a lideranca molda a
experiéncia, através das praticas que
implementa, dos valores que
personifica e do exemplo que da através
do seu comportamento. Quando a
lideranca fomenta a confianga, a
experiéncia dos colaboradores torna-se
um catalisador para uma cultura
empresarial de sucesso e para o
crescimento dos negdcios.

UM LIDER EMPENHADO EM MELHORAR A EXPERIENCIA DO COLABORADOR, ESTA
A TRABALHAR ATIVAMENTE PARA A FOMENTAGCAO DA CULTURA DA EMPRESA E

MELHORIA DOS NiVEIS DE DESEMPENHO POR PARTE DOS COLABORADORES.

CM CORPORATE
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E DO INTERESSE DE TODAS AS EMPRESAS ATRAIR
FUNCIONARIOS QUE SEJAM TALENTOSOS E QUE
ACRESCENTEM CONHECIMENTO E INOVAGCAO AS
MESMAS. PARA ISSO, OS BENEFICIOS
CORPORATIVOS SAO ESSENCIAIS PARA A
ATRACAO E RETENGAO DE COLABORADORES DE

@ AUMENTO DOS LUCROS QUALIDADE.

AMBIENTES INOVADORES GARANTEM MAIS OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVIMENTO AOS SEUS COLABORADORES, OS QUAIS TEM MAIOR
CAPACIDADE DE ADAPTACAO A MUDANGCA, SAO MAIS RESILIENTES, O QUE
RESULTA NUMA ORGANIZAGCAO DE ALTO DESEMPENHO.
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FASES DO PROJETO
CRIACAO DO PLANO DE
TRABALHO ADAPTADO
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AVALIAR A SITUACAO
ATUAL DA EMPRESA -
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ANALISE DAS
NECESSIDADES



IMPLEMENTACAO

AVALIACAO DOS
RESULTADOS




BENEFICIOS DA

FISIO

ERAPIA

ORGANIZACIONAL

Qualquer trabalhador pode vir a
sofrer lesoes musculo-esqueléticas,
contudo, estas podem ser evitadas
através de uma avaliacao das tarefas
que o trabalhador executa, da
adocao de medidas preventivas e de
um controlo continuo da eficacia.

As doencas profissionais podem ser
desenvolvidas tanto em contexto de
trabalho fisicamente sedentario
(escritorio), em que se adotam
frequentemente posturas estaticas e
prolongadas, ou trabalhos de indole
predominantemente fisica (operarios
fabris) com movimentos repetitivos
(sobre uso) e suporte recorrente de
cargas (sobrecarga).

Este pode ser feito através:

1) Dacriagao de momentos de exercicio
fisico/ alongamentos, focado nas
necessidades de cada tarefa e na
sensibilizacao para melhor higiene corporal
diaria;

2) Em alteragoes ergondmicas
adaptadas a cada posto de trabalho - A
intervengao ergonomica tem por objetivo
contornar eventuais barreiras estruturais do
posto de trabalho, com o intuito de diminuir a
exigéncia fisica a ele associado, diminuindo
por sua vez a probabilidade de
desenvolvimento de patologias musculo-
esqueléticas.

3) Nacriagao de momentos de pausa
com 15 minutos de massagem individualizada
a cada colaborador (no seu posto de trabalho
ou em local para o efeito).

-Fisioldgicos: Diminuicao de tensdes musculo-esqueléticas, promovendo relaxamento,
amenizando fadiga muscular, além de melhorar a circulagao sanguinea, a oxigenacao dos
musculos e tenddes, melhorando a mobilidade e flexibilidade, atuando na prevencao de

doencas.

- Psicologicos: Melhora os niveis de concentragao e reduz os indices de stress.
- Sociais: Melhoria no relacionamento interpessoal, integracao social, favorecendo o sentido
de grupo e desenvolvendo o espirito de equipa.




BENEFICIOS DA
ACUPUNTURA
ORGANIZACIONAL

Alguns dos beneficios da aplicacao da
acupuntura organizacional incluem:

e Reducao do stress: A acupuntura

A acupuntura organizacional € baseada
na ideia de que as organizagbes sao
sistemas vivos que precisam estar em
equilibrio para funcionar de forma
eficiente.

Assim como a acupuntura chinesa visa
equilibrar o fluxo de energia no corpo
humano, a acupuntura organizacional
busca equilibrar o fluxo de energia na
organizacao, promovendo acuraeo
bem-estar dos funcionarios e da
organizacao como um todo.

organizacional pode ajudar a reduzir o
stress dos funcionarios, que muitas
vezes enfrentam prazos apertados,
processos complexos e situagoes de
pressao. A aplicacao de técnicas como o
Qigong, ou sessoes de intervencao
individualizada, podem ser utilizadas
como ferramentas de auxilio.

Melhoria da comunicacao interna: A
comunicacao é fundamental em
qualquer empresa. A aplicacao de
dinamicas de grupo pode ser uma forma
de melhorar a comunicagao entre os
socios e funcionarios, promovendo um
ambiente mais colaborativo e eficiente.
Promocao da qualidade de vida: A
acupuntura organizacional pode ser
utilizada para promover a qualidade de
vida, incentivando habitos saudaveis e
atividades que promovam o bem-estar
fisico e mental.

Gestao de conflitos: A técnica pode ser
utilizada para ajudar a lidar com conflitos
internos ou externos.




BENEFICIOS DA

RICAO

N

ORGANIZACIONAL

Em Portugal, os habitos alimentares
inadequados sao o terceiro principal
fator de risco que mais contribui para o
total de anos de vida saudavel perdidos,
nomeadamente devido a doencas
metabdlicas, doengas do aparelho
circulatério e neoplasias.

A Organizacao Mundial da Saude (OMS)
defende que uma boa alimentacao é vital
para uma boa salde e um sistema
imunologico forte, em todas as fases da
vida.

Apesar do impacto positivo que uma boa
nutrigdo traz, sao varios os fatores que
levam as pessoas a alimentarem-se
menos bem, podendo ser eles a falta de
motivacao, de tempo ou a dificuldade de
planeamento, conhecimento e gestao.

A evidéncia cientifica mostra-nos que o0s
maus habitos alimentares podem afetar a
produtividade de uma equipa até 20%.

Pelo contrario, uma boa nutricdo ajuda os
colaboradores a alcancar uma melhor
qualidade de vida, através de:

» Bons niveis de concentracao, pela
melhoria da energia e hidratacgao;

« Controlo do stress e ansiedade, através
da regulacao dos neurotransmissores
relacionados ao bem-estar, como a
serotonina;

« Prevencao de varias doencas cronicas,
como por exemplo: a obesidade, doencas
cardiovasculares, dislipidemia, diabetes,
hipertensao e até alguns tipos de cancro.

Fornecer lanches saudaveis e um programa com consultas de nutricdo,
pode trazer beneficios na falta de energia, em problemas de sono e
concentracdo, na obstipacdo, no conhecimento de alergias e intolerancias
alimentares, na melhoria do desempenho desportivo, na sustentabilidade e

mais que tudo, na prevencado e tratamento de varios tipos de doencas. Para
além da consulta de nutricdo, a empresa pode também ter a opcado de
investir em workshops, em dias tematicos na empresa, entre outros.




BENEFICIOS DA
PSICOLEOGIA
ORGANIZACIONAL

A atuacao do Psicélogo pode melhorar significativamente a qualidade de vida da
empresa e dos seus trabalhadores, tanto dentro como fora do Local de Trabalho, atraveés
da implementacao de estratégias que visem:

e A avaliacado psicolédgica dos colaboradores;

e 0 acompanhamento psicoldgico regular no sentido de garantir saide e bem-estar
fisico e psicologico aos trabalhadores;

e Fomentar o equilibrio entre a vida pessoal e profissional;

e Avaliar, prevenir e intervir nos riscos psicossociais no local de trabalho;

e Promover a salde ocupacional;

e Melhorar os canais de comunicacao entre os intervenientes da organizacgao;

e Resolver possiveis conflitos laborais, entre outros.

Neste sentido, os Psicologos podem dar um contributo fundamental para as realidades
individuais, sociais e econdmicas das organizagdes, sendo inimeras as evidéncias
cientificas da eficacia, do custo-beneficio e dos resultados positivos da sua agao.

As competéncias e multiplicidade de funcdes que exerce um Psicologo valorizam a
empresa, contribuindo para um bom clima organizacional e para o aumento da
produtividade e volume de negocios.

“As pessoas felizes sao trés vezes mais produtivas. Sai mais barato contratar uma
pessoa feliz do que ter trés pessoas tristes”.



MELHORANDO A SAUDE DOS COLABORADORES, PODERAO CONTAR COM FUNCIONARIOS
MAIS PRODUTIVOS E SATISFEITOS COM AS SUAS FUNCOES




